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招聘时间：2026年3月9日15：30
招聘地点：湖南科技大学敏行楼C403
一、公司简介
中联重科创立于1992年，主要从事工程机械、农业机械等高新技术装备的研发制造，主导产品涵盖11大类别、70个产品系列、近600个品种，是业内首家A+H股上市公司（股票代码：000157），注册资本86.67亿元，总资产1315亿元。中联重科现有员工2-3w人，年营业额在600-700亿，位居全球工程机械企业前5位。中联重科是从国家级研究院孵化而来的企业，是行业标准的制订者。
工程起重机分公司，作为中联重科旗下主机事业部之一，是国内最早兼具汽车起重机上车、底盘综合开发制造能力的高端装备制造商，发展至今已成为国内工程起重机械龙头制造企业，拥有员工近6000人，年生产销售规模200亿元。
公司突破行业技术，打破了多项中国及世界记录：2012年QAY2000吨顺利诞生，成为全球起重能力最强的轮式起重机；2011年ZCC3200NP研制成功，成为全球最大吨位履带式起重机。产品远销海内外，助建“华龙一号”、港珠澳大桥等多项世界级项目工程建设。2019年ZCC9800W刷新中国风电施工最高纪录。
公司多款明星产品荣获多项省级和国家级奖项，如ZCC3200NP获湖南省科技进步二等奖。截至2017年，中联重科累计已申请专利9100多件，获得专利授权7600多件，其中，国内外发明专利授权量达2300件，持续保持行业领先。中联重科工程起重产品远销海内外，助建“华龙一号”、港珠澳大桥等多项世界级项目工程建设。
二、招聘需求
	序号
	招聘岗位
	需求人数
	专业及其他要求
	学历要求
	薪资待遇

	1
	现场工程师
	若干
	机械、电气类专业
	本科及以上
	6-10万/年



三、公司福利
① 五险一金：根据国家和地方政策法规，公司为员工办理五险一金，员工依据相关规定享受社会保险及住房公积金待遇；
② 餐饮福利：公司为员工免费提供中餐，为无法享受免费工作餐人员提供就餐补贴；
③ 工装福利：企业免费为员工提供工作服装及劳保用品，并为员工提供一定额度免费洗衣票；
④ 住宿福利：公司为员工提供宿舍（含空调、热水器等基本生活设施），员工承担少额管理费、水电费；
⑤ 交通福利：公司每天提供班车接送员工上下班，为驻外人员报销探亲路费；
⑥ 带薪休假：根据国家和地方政策，员工依法享受带薪年假、探亲假、陪产假、产假等；
⑦ 慰问福利：当员工婚、育、大病、丧等个人大事时，公司给予员工礼金或慰问金；
⑧ 健康体检：公司根据职位及工种不同定期组织健康体检；
⑨ 节假福利：公司在春节、端午、中秋等特定节假日发放节日慰问品。
















中联重科部分园区展示
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